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ZEYNEPELIF

Kadinin is glcune katilmasi [l. Dinya Savasi
sirasinda, erkekler savasa gittigi ve sanayide isgticu
eksikligi oldugu icin, gecici olarak erkeklerin yerine
kadin istihdami gerceklesmistir. Burada kilit nokta
savas bitip erkekler islerine geri doéndigunde,
kadinlar da evlerine geri donecektirler.

“Ive found the job
where I fit best!”

R

FIND YOUR WAR JOB
In Industry - Agriculture - Business
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Women in Energy Business Value Chain
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Women in Energy Business Value Chain

Men and women in operational roles at different stages of career development, 2018, %
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Women in Oil and Gas Compared to Others

Women representation at each level, 2018, %
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Women in Exploration and My Experience

Sektorde kadinlarin karsilastigi sorunlar
1. Onyargl
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. Korkutma
. KultUrel ve yasam sekli

‘Anomalies

PIONEERING WOMEN IN PETROLEUM GEOLOGY: |
1917-2017 -
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. Kadinlara pozitif ayrimcilik yapildigi konusunda erkek algisi

2
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4. Ust ve astlarla karsilasilan anlasmazlik
5
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. Kadinlarin  kocalarinin kariyerleri ile kendi kariyerlerini
koordine ederken karsilastiklari sikintilar
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/1 A% E‘ 7. Eslerin ¢ocuk ve ev sorumluluklarini esit paylasmamalari ve
ne o 6ok 4 = bunun kadinin gorevi olarak nitelendiriimeleri
i\ y‘g;\ l 8. Hem erkek hem de kadin calisanlarin kadinlar ile calismak
e | o Sipe P istememeleri
ARN Lk 2 ¥ 9. Basari odakli caliskan kadinlarin hirsli ve tehlikeli olarak
e =AW 1 algilanmalari
o ey ¢ y | o
— “Robbie Rice G 3 : ©  10.Is kolunun geregi olan arazi sartlarinin kadinlarin digtndlerek
1 /j\ W\ fles 5 tasarlanmamis olmasi

_— BT SEN - | 11.Ayniisi yapan erkelere gdre daha az maasla calistiriimalari

12.Arazi ve seyahati cok oldugu icin sektor disindaki esin bunu
anlamamasl veya musaade etmemesi
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Women Contributions to Exploration

» Stratejik bakis acisina sahip olmalari

* Daha konuskan olmalari degisik sosyal ortamlara daha kolay adapte
olabiliyorlar

e Stres altinda birden fazla isle ugrasabilmeleri

e Soyut problemlerin ¢coziminde daha yetkin olmalari
e Tum olasiliklariaynianda dustnebilme yetileri

e Uzun vadeli planlar yapabilme yetenekleri

* Bir hedefe odaklanip, sikilmadan sonucunu gérene kadar devam
etmeleri

Duygusal zekalarinin daha gelismis olmasi
Risk algl seviyeleri yuksek ve risk alma oranlari azdir
Basari odakli olmalari

Gozlem yeteneklerinin gelismis olmasi

|4l

~ IFYOUWANT
SOMETHING SAID, ASK

SOMETHING DONE,
ASK A WOMAN.

Former Prime Minister of 1 j
the United Kingdom
1925 - 20

UOTEHD.COM

Birlikten kuvvet dogar

demektir.

Toplumun %50 si kadinlardan olustugu icin arama Uretim
sektorinde kadinlarin var olmamasi, bilgi ve becerinin
%50 sinin gbz ardi edilmesidir. Bu durumda isin geregi
olan yetenek ve bilgi ve becerili insanlarin degil de daha
dUsUk yetenekleri olanlarin o isi yapmasi anlamina gelir ki
bunun sonucu bilgi ve beceriye dayall isin yeterince iyi
yapilmamasi ve harcanan milyon dolarlarin heba olmasi

o

JADE
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My Experience

1. v bu meslek erkek meslegi sen nasil yapacaksin kuyuya da gidemezsin ki; sen kadinsin bu kadar
erkek egemen bir meslekte ne yapacaksin. Asistan olsaydin ya sen........cc..........

2. v bak senden onceki t¢ kadinda arama grubunda kalmadilar, burada yok olursun

* x fikir ayriliklarini ve anlasmazliklari kisisel olarak algilamadim; isin geregi olarak distnlp ona
gore ¢cozmeye calistim

* X hicbir zaman kadin oldugum icin verilen isi yapamayacagimi beyan etmedim, kuyuya,
araziye ne kadar gidilmesi gerekiyorsa gittim ve bundan ne gocundum, nede bana ayricalikli
davraniimasini istedim

3. v bazi arkadaslarim esimin kariyerinin benimkinden 6nemli oldugunu ve benim gerektiginde
esimin isini kolaylastirmam icin feragat etmem gerektigini soylediler.

* X esim bu konuda Ustlenmesi gerektigi oranda sorumluluk Ustlenmistir. Bu durum onunda
bazi 6nyargilara ve tacizlere maruz kalmasina neden olmustur.

4. v kadin calisanlara en biytk cam tavan diger kadin calisanlar tarafindan olusturul. Yetenekleri
kisith olan yada caliskan olmayan veya yaptiklari isi sevmeyen kadinlar aksi ozelliklerdeki kadinlari
negatif ydonde etkileyebilmek icin dnemli cabalar icerisine girerler.

5. v evimle, esimle ve cocugumla ilgilenmedigim, bu konudaki sorumluluklarimi yerine getirmedigim
konusundaki dnyargilar gerek sohbet gerekse resmi konusmalarda defaten dile getirilmistir. Aslinda
bu bir cesit tacizdir de.

e X esimde petrol sektorinde oldugu icin isin geregini bildigi icin ben yasamadim. Ama esi yine
petrol sektorinde olup bu durumu yasayan bir cok kadin jeolog taniyorum. /™
&
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My Experience

Calikepe-1 - Bismil

Gaziantep —Jeofizik Veri Toplama
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My Experience

Uludere- dev ammonitler

Cizre —Ongsar Otel
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My Experience /
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My Experience

Dr. Zeynep Eif ’
VILDIZEL
JADE Bagkan fard mast
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ZEYNEPELIFYILDIZEL

@zeynepyildizel
zeynepelifyildizel
linkedin.com/in/zeynepelifyildizel

zeynepelifyildizel.com
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